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Caracterizacion del sector: La oferta de servicios audiovisuales (desarrollo exclusivo de contenidos, produccién, coproduccion,
postproduccidn y/o direccidén de proyectos audiovisuales, de contenido nacionales o internacionales) se estima en 350 empresas. Segun
consulta a una muestra representativa del sector (80 empresas) practicamente todas son micro o pequefias empresas, donde 90% la
conforman 5 empleados fijos, de capital nacional el 95% y el 83% percibe ingresos principalmente de la demanda local de sus servicios,
particularmente un 16% percibe ingresos anuales de un 51% o mas por la realizacién de proyectos audiovisuales de clientes internacionales
(foco exportador).

Destaca un 64% que indica haber realizado en 2019 “otros tipos” de proyectos diferentes a un corto, mediano o largometraje, como lo
son la realizacién de comerciales para TV u otros medios, sesiones de fotografia, videos corporativos y animacidn; por una parte llama a la
atencién que el sector ofrece servicios clasificados en la Cuenta Satélite de Cultura, como servicios de publicidad propios de las agencias de
publicidad, pero ademas la potencial oportunidad de promocionar, ademas de proyectos filmicos, este otro tipo de oferta de servicios.

En el ambito nacional, se realizan con mayor frecuencia: los comerciales para TV u otros medios (29% de las empresas realizaron al menos 1
por mes), las sesiones de fotografia (18% realizaron 1 por mes), y los videos corporativos (16% realizd 1 por mes), sin embargo, estos no son
precisamente los que generaron mas ingresos, comerciales (10.245USD por proyecto) versus las series (28.296USD por proyecto), el cine
convencional (21.973USD) y los documentales de medio y largometraje (20.826USD). Similar ocurre con la demanda internacional de los
servicios, aunque cada proyecto generando mayores ingresos que el pago por parte de compradores locales (series 35.925 USD; cine
convencional 35.327 USD o documentales de medio/largometraje 25.453 USD por proyecto)

En 2019, los ingresos totales (ingresos locales mads internacionales, considerando el pago de reembolsos al comprador) del sector se
estimaron en 78 millones de USD (superior a lo que reporta la Cuenta Satélite de Cultura 62 millones de USD -se tiene la hipdtesis que se
debe a que no se contabiliza, como parte del sector audiovisual, la venta por la realizacion de comerciales de TV y otros medios-). Para 2020,
estos ingresos disminuyeron un 65% (27 millones de USD), dada la disminuciéon de la demanda por sus servicios, principalmente a nivel
internacional.
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Capacidad productiva: Se estima que, en 2019, las empresas del sector audiovisual realizaron un total de 4.288 proyectos a nivel nacional y 998 a nivel
internacional entre corto, medio, largometrajes y de otro tipo; donde un 80% indicé que pudieron haber realizado mas (medicién conservadora de la
capacidad productiva).

A nivel nacional se estima que la capacidad productiva es de (dias desde contratacion del servicio hasta su entrega):

1. 16 cortometrajes por empresa por afio de 34 dias en promedio por proyecto
2. 6 largometrajes por empresa por afio de 194 dias en promedio por proyecto
3. 13 de otros tipos (no corto, mediano o largo metraje) de 28 dias en promedio por proyecto.

A nivel internacional, se estima que la capacidad productiva es de:

1. 20 cortometrajes por empresa por afio de 64 dias por proyecto
2. 5 de otros tipos (no corto, mediano o largo metraje) de 28 dias por proyecto

Motivadores (drivers) y competencia: Segun la experiencia del sector, un ente internacional cualquiera, interesado en realizar fuera de su pais, un
proyecto audiovisual o parte del proyecto, tomara en cuenta por igual: el impacto en costos; la existencia o no de incentivos fiscales y la disponibilidad
de talento humano, y ademas que haya un entorno favorable en el pais hacia el sector; en segundo lugar consideraria la variedad y disponibilidad de
locaciones exteriores, la infraestructura de comunicaciones, de transporte, de alimentacién y hospedaje entre otros. Se perciben como los principales
competidores del sector a México, Colombia, Panama, Republica Dominicana y a Brasil.

Como apoyo al desarrollo de este sector 1) se pueden atender sus solicitudes de capacitacidn a nivel técnico (desarrollo de guiones, produccion y post
produccidn, asi como edicién audiovisual y fotografia) u otros a nivel empresarial (Mercadeo y Ventas, Finanzas, Administracion o gerencia, entre otros);
2) mejorar sus medios de promocién y/o busqueda de oportunidades (hoy lo hacen por recomendaciones personalizadas); 3) creacién de seguros para
los distintos equipamientos/robo/pérdida, la accesibilidad a seguro de vida/accidentes/riesgo laboral y la proteccion al material filmado; 4) creacién de
una ventanilla tnica con la que se agilicen los tramites y permisos 5) mayor apoyo para la formacién en cantidad y calidad de personas para cumplir
ciertos puestos y 6) mayores esfuerzos para posicionar o dar a conocer el talento costarricense en mercados claves.
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JASPECTOS GENERALES

GRUPO OBJETIVO
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Personas fisicas o representante de -
una empresa (persona juridica),
tomadores de decisiones en cuanto

a aspectos claves, como el
presupuesto y otros propios de .
proyectos audiovisuales, donde se
ofrecen servicios de desarrollo
exclusivo de contenidos,

produccioén, coproduccion,
postproduccién y/o direccién de
proyectos audiovisuales, de
contenido nacionales o
internacionales.
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METODO RECOLECCION
DE DATOS

Estudio cuantitativo online -
con reclutamiento vy
seguimiento telefonico.

Cuestionario estandar de 20 -«
minutos de aplicacion

Segun informacion previa, el
universo del sector se
estima en N 350
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Aproximadamente del + 8%
para un nivel de confianza de
90%.

Con una muestra de n=80

El alcance de este estudio equivale al 4% (68M USD) del total del
valor de la produccidén segin Cuenta Satélite 2019 (1800 millones
de USD) + lo que se produce en comerciales de television por
parte del sector audiovisual sin ser estas agencias de publicidad




JOBJETIVO GENERAL oo,

Conocer las caracteristicas del sector de servicios
audiovisuales en el pais, su capacidad de produccién y
nivel de competitividad.

6 M
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SOBRE EL ENTREVISTADO



J]CARGO DEL ENTREVISTADO Srocoe,

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

4 de cada 10 entrevistados son directores ya sea generales, de producciéon, comerciales o creativos.

Principal puesto o rol por parte de la persona entrevistada.
Datos en %

Productor Ejecutivo / Audiovisual

Duefio/Propietario /Socio

[EEN
Ul

Gerente de Desarrollo/Produccion

CEO / Presidente / Gerente General /
Representante

=
BN

Fotografo

Guionista

Servicios Profesionales

Ns/Nr

8 P4. Cargo en la empresa
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JEXPERIENCIA DEL ENTREVISTADO Srocoe,

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

El 80% de los entrevistados declara la produccion y/o direccidn como sus mayores areas de experiencia.
18 aflos en promedio es o que registran los entrevistados de laborar para el sector de produccion audiovisual

Area de experiencia Anos en la industria
______________ Editor /guionista | 4

Efectos especiales

Programador

18 Anos

Fotdgrafo de imagen fija
promedio
Jefe-coordinador de sonido

Actor/actriz

Todos

Set manager/jefe de piso
Tour virtual 360 WO - 10 afios W 11-20 afios

Script m 21 -30 afios B Mas de 30 afios

N e e T = T = T = R I TC oY

Magquillaje

Business development I

de proyectos audiovisuales?
9 P13. ¢Cudntos afios lleva trabajando en la realizacion completa o partes de proyectos audiovisuales?

P11. Dentro de la actividad propia de la realizacidn de proyectos audiovisuales, ¢cudl de los siguientes es su drea personal de expertise, el puesto que usted realiza la mayor parte del tiempo y por la que es reconocido(a) en el sector @
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IOTROS PUESTOS REALIZADOS EN PROYECTOS AUDIOVISUALES

Base: Total entrevistados 80

Datos en %

Mas de 8 de cada 10 alega que desempena otro puesto durante el desarrollo de los proyectos audiovisuales, donde
refieren puestos como: buscador de locaciones, productor vy director de fotografia.

P12. ¢Realiza usted ocasionalmente algun otro puesto relacionado con la realizacidn de proyectos audiovisuales?

Realiza otro puesto

No mSi

10 P12.1 ¢Cudl o cudles?
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Detalle del otro puesto

Base: Cubren otro puesto (67)

Productor/Director/Postproductor/Gerente de producc.

Scout-buscador/tramite de locaciones
Director de fotografia

Gerente de locaciones
Editor / Guionista

Fotdgrafo de imagen fija

Director de cdmaras

Set manager o jefe de piso

Script

Actor/Actriz

Director de arte

Animacién Digital / Digitalizacion
Jefe-Coordinador de sonido / Sonidista
Asistente de Direccion

Técnico de equipos

Distribucién y comercializacion / Marketing
Locucidén

Otros
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JOTRAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

La mitad de los entrevistados declara que realiza otra actividad productiva, destacandose dreas como la educacion,

mercadeo y publicidad. No obstante, varias de esas “otras actividades” estan relacionadas con la produccion audiovisual.

11

¢Es la realizacion de proyectos audiovisuales,
su Unica actividad productiva?

| Si No

P14. ¢Es la realizacidn de proyectos audiovisuales, su unica actividad productiva?
P14.1 ¢Qué otra u otras actividades productivas, realiza?
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Actividad econdmica adicional

Base: Tiene otra actividad productiva (40)

Ensefianza / Profesor / Maestro

e —
|

| Mercadeo / Publicidad / Periodismo /

Actriz / Teatro / Produccion teatral /

Comercializacion de arte / Artesania

Desarrollo de Software, web / Admin.

Redes Sociales / Tienda virtual
Fotografia / Serigrafia / Disefio

Empresario / Arquitecto / Admon
Empresas

Produccion de Eventos Especiales
Alquiler de equipo
Cocinar / Restaurantes

Comercio / negocios familiares/
personales

Consultor
Curaduria

Director o gestor de proyectos

Disefio de Marketing / Comunicacidn de

marca

Produccion audiovisual

13

10

Acustica
Asesora de contenido

Bienes Raices

Coordinacion y creacion de planes de
estudio para el area de cine

Disefio Sonoro para teatro
Escritor de libros

Impartir clases de cine
Ingeniero

Instructor de Animacion Digital
Instructor de Edicién

Locutor

Médico

Productor (sin especificar)

Técnico en mantenimiento

Ns/Nr
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INIVEL ACADEMICO DEL ENTREVISTADO y—

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

La mayoria de los entrevistados posee formacion universitaria, siendo el bachillerato universitario el mas frecuente.
Sobresalen las especialidades relacionadas con el sector de produccion audiovisual.

Nivel académico Titulo alcanzado
Doctorado incompleto Escuela de ciencias de la comunicacién colectiva 26
. Facultad de Ciencias Econdmicas 25
Maestria completa
Facultad de Ciencias Sociales 21
Maestria incompleta
Produccién Audiovisual / Cine/ TV 20
Licenciatura completa o
Facultad de Ingenieria 9
Li iat i let . . s L e . .
[————— | [conaemEmeomeEe. __ Comunicacion Television / Audiovisual 5
:_ Escuela de Artes dramaticas 5
Bachillerato universitario incompleto Facultad de Educacion 4
Técnico o diplomado universitario completo Ingenierias 4
Técnico o diplomado universitario Facultad de Letras 3
incompleto )
Técnico o diplomado del INA u otro instituto Escuela de Artes Musicales 1
let
compieto _J Facultad de Artes 1
Secundaria académica completa (no técnica)
Ns/Nr 8

P15. éCudl es el ultimo nivel académico que usted realizo?
12 P15.1 Favor indicar el tipo de titulo alcanzado, esté o no relacionado con la produccion audiovisual.
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GENERALIDADES DE LA EMPRESA



| TIPO DE EMPRESAS Y S——

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

Categoria Origen de
capital

80

8 empresas K

W Empresa B Independiente m Nacional ~ M Extranjero M Ambos

14 P8. Segun los aportes de los duefios de la empresa, ¢ Qué % del capital es de duefios costarricenses y qué % de duefios no costarricenses?, favor indicar ademds si residen o no en el pars.
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| CATEGORIA DE LA EMPRESA

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

Foco de Trabajo

M Local M Internacional ® Ambos

Con base al % de Ingresos Totales al cierre del afio 2019

* Foco Local =2 51% o mas por demanda Local
* Foco Internacional = 51% o mas por demanda Internacional
*  Ambos = Distribucién 50% / 50%

15
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ICANTIDAD DE COLABORADORES AL CIERRE DE DICIEMBRE 2020 épn R

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

OCOME!
COSTA RICA €XpOHA

El 89% de las empresas tenia al cierre del 2020 un maximo 5 colaboradores, clasificandose la mitad de ellas como
unipersonales. Asimismo, se aprecia una relacion de 60/40 entre los colaboradores por género
(masculino/femenino). Por cada colaborador directo son contratados 4,5 indirectos (outsourcing vy freelancers).

2 5 Participacion de las empresas segun cantidad de

Promedio
de

completo

. Unipersonal
y parcial)

empleados
directos
(tiempo

colaboradores 2020

]
6al3

Directos o Fijos - Tiempo completo 10 60 44
Directos o Fijos - Tiempo parcial 7 48 30
Qutsourcing 89 66 32
Freelancers 171 340 202

P9. éSegun el tipo de colaboradores, me indica por favor la cantidad de colaboradores que tenia usted o su empresa al cierre de diciembre 2020?
16 P10. ¢Qué % de los colaboradores fijos de tiempo completo y parcial son hombres y cudntos mujeres?

© Ipsos | PROCOMER — COSTA RICA

Género de los colaboradores

Datos en promedios

® Mujer ®Hombre




|SITIO WEB EN LA EMPRESA

Base: Total entrevistados 80

éPROCOMER
COSTA RICA €XpOHA

6 de cada 10 de las empresas del sector cuentan con sitio web, siendo las Unipersonales, las que tienden a no contar
con este tipo de herramienta digital. La mitad de los sitios web son desarrollados sélo en espafol, situacion que se da

en particular en empresas cuyo enfoque laboral es en el mercado local.

Participacion de las empresas que cuenta
O ho con sitio web

A Empresa: 80

Unipersonal 58%

empresas

mSi H No

P7. éSu representada cuenta con sitio web?
17 P7.2 Idioma
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Participacion de las empresas segun
Idioma de sitio web

Base: Tienen sitio web (52)

A Foco:Local 61%

52
S8 empresas

M Espafiol MInglés M Espafiol einglés M Otro

Diferencia significativaal 95% A ¥ @



JIDENTIFICACION DE LOCACIONES EN COSTA RICA Y CENTROAMERICA &uos

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

COSTA RICA €XpOHA

En general, es bajo el uso de base de datos o banco de informacion para la identificacion de locaciones, solo 3 de cada 10
empresas cuentan con este registro en el caso de Costa Rica y es menor para el caso de Centroamérica. Cuando el

registro existe, se tiene principalmente en formato electronico.

Para locaciones en Costa Rica

Participacion de las empresas que
cuenta o no con banco de locaciones

80
empresas BBl
4

ENo MS{ mNs/Nr

N~

Tipo de archivo
Base: Usan BD (24*)

-

Electrénico ® Manual

W Ns/Nr

Para locaciones en Centroamérica

Participacidon de las empresas que
cuenta o no con banco de locaciones

80
empresas

ENo HS|

18 P17. ¢Tiene usted/la empresa un registro, una base de datos o un “banco” para la identificacion de LOCACIONES EN CR? // P17.1 ¢ Qué tipo de archivo es?

P18. ¢éTiene usted/la empresa un registro, una base de datos o un “banco” para la identificacion de LOCACIONES EN CENTROAMERICA? // P18.1 ¢ Qué tipo de archivo es?
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B Ns/Nr

9

/'

Tipo de archivo

Base: Usan BD (7%)

Electrénico ® Manual

* Base pequefia para andlisis @



ICAPACITACION REQUERIDA A NIVEL TENICO Srocoe,

Son diversos los temas de interés a nivel técnico, destacandose el desarrollo de guiones, produccion y post
produccion, asi como edicion audiovisual y fotografia. Otros temas mencionados relacionados con direccion, edicion
de efectos especiales, equipos técnicos, iluminacion, entre otros.

Temas de interés a nivel TECNICO declarados por las empresas
% Base 80 empresas

Guiones
Produccion

Post produccion
Edicién audiovisual

Fotografia

Direccién

Editor de efectos/efectos especiales
Equipo técnico / tendencias

lluminacion

Manejo de finanzas/presupuestos/planillas

Utilizacién de software de produccién y direccién

[ &l
I

No se muestran menciones inferiores a 3%

Coloracion / correccion de color

19 P16. ¢Qué tipo de temas le interesaria para capacitacion propia o para sus colaboradores?
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| CAPACITACION REQUERIDA A NIVEL GESTION EMPRESARIAL

finanzas.

Temas de interés a nivel GESTION EMPRESARIAL declarados por las
empresas / % Base 80 empresas

I Mercadeo / Ventas / Distribucion

| Administracidon / Gerencia / RRHH

: Contabilidad / Finanzas

____________ Gestion de proyectos
Produccion

Analisis del mercado

Modelos de negocios internacionales en el drea...

Atencion al cliente
Guiones

Legislacion / Contratacion
Licitaciones con Gobierno
Coordinacién de procesos
Desarrollo de proyectos
ITIL

Compras en el extranjero
MBA

Programacion de Chatbots
Ns/Nr

20 P16. ¢Qué tipo de temas le interesaria para capacitacion propia o para sus colaboradores?
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Mercadeo, ventas y/o distribucidn de materiales audiovisuales, son los temas que despiertan mayor interés a nivel de
gestion empresarial, seguidos por temas de indole administrativo como gerencia, recursos humanos, contabilidad vy




| CAPACITACION REQUERIDA OTROS TEMAS oo,

Se reiteran los temas relacionados con mercadeo, ventas, contabilidad y finanzas, como aguellos donde se
centra el interés para eventuales capacitacion dentro del sector.

OTROS TEMAS de interés declarados por las empresas
% Base 80 empresas

-— ""— —

| Mercadeo / Ventas / Distribucion

| Contabilidad / Finanzas

e e S T e
Administracion / Gerencia / RRHH m
Idiomas m
Coproduccién / Post produccion

Disefio de arte / escenografia

Tecnologia cinematografica

Capacitaciones con expertos

Direccién

Gestion empresarial

Legislacién / Contratacion

Licitaciones con Gobierno

N/
No se muestran menciones inferiores a 3% E
21 P16. ¢Qué tipo de temas le interesaria para capacitacion propia o para sus colaboradores?
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| FRECUENCIA DE ANALISIS DE LOS INGRESOS Y GASTOS &reocos

COSTA RICA cx,wr}ﬁ
Base: Total entrevistados 80
Datos en %

La mitad de los entrevistados manifiesta realizar el analisis de ingresos mensualmente, mayoritariamente en
empresas peguenas (6 a 13 empleados). Las empresas unipersonales realizan este ejercicio por lo general
cada aho, mientras que 1 dé cada 4 indica que lo realizan en cada proyecto terminado.

% de empresas que realizan analisis de ingresos y gastos segtin
frecuencia 2019

—_—————

e AN
/s Empresa:con 6 a \
13 colaboradoes )

. 89% 49 /

A Empresa: 25
Unipersonal 19%

10 5
Mensualmente Cada trimestre o Anualmente Por proyecto terminado Menos frecuente Ns/Nr

cuatrimestre

22 P19. éCon qué frecuencia realiza un andlisis de los ingresos y gastos de su empresa? Diferencia significativa al 95% AW @
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MEDIOS PARA IDENTIFICAR O SER IDENTIFICADO POR UN PROYECTO

INTERNACIONAL

éPROCOMER

Costa Ric exporta

Las referencias entre colegas es el principal medio para ser contactado en el gremio internacional, principalmente en
empresas unipersonales. Las paginas web son usadas por lo general cuando se trata de empresas pequefas (6 a 13
empleados) al tiempo que la participacion en ferias internacionales es usada por empresas que tienen foco laboral

mas a lo internacional.

Medios por los cuales las empresas identifican o son identificadas por un
proyecto internacional / % Base 80 empresas

: Por referencias o recomendaciones de colegas u otros A Empresa: '
| Unipersonal 67% J|

Por pagina web personal y/o empresarial A Empresa: con6a 13

colaboradoes 33%
No realiza proyectos internacionales
Participacion en ferias internacionales H A Foco:

Internacional 23%
Por redes sociales H

Broker I 3

Otros
Ns/Nr

23 P20. ¢Cudl es la manera mds comun en que usted o su empresa identifica o es identificado para la realizacion completa o parte de algun proyecto audiovisual internacional?
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JMESES DE MAYOR DEMANDA NACIONAL = Y S—_—

COSTA RICA €XpOHA

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

El 53% considera que hay meses de mayor demanda de proyectos audiovisuales nacionales, considerando la
mayor proporcion entre los meses de setiembre y diciembre.

% de empresas que considera algun mes con

: “ Meses de mayor demanda para proyectos
mayor demanda para la realizacion de proyectos

_ nacionales
nacional Base: (42)
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
| Setiembre |
! octubre Y |
ESi ®ENo Ns/Nr : Noviembre | NNNNEE :
| Diciembre |
S S S
P40. ¢ Diria usted que hay algin mes o meses del afio en que la demanda nacional de proyectos audiovisuales se eleva sobre la demanda promedio del afio? @
24 P40.1 éen qué mes o meses?
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IMESES DE MAYOR DEMANDA éPsoeseraﬁ,eﬁﬁ

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

Solo para 2 de cada 10 entrevistados hay meses con mayor demanda al referirse a proyectos internacionales,
siendo para estas personas el primer y tercer cuatrimestre los de mayor auge.

% de empresas que considera algun mes con Meses de mayor demanda para proyectos
: - i
mayor demanda para la realizacion de proyectos nacionales
internacional IS Base:(1%) _

Mayo I
Junio
Julio
Agosto [
[ .
. |
| Setiembre |
|
| ocubre |
|
| Noviembre !
|
, | Diciembre !
ESi H®ENo Ns/NC T T . T . T T . T . . ____ I
¥ ~ s
P43. ¢Diria usted que hay algin mes o meses del afio en que la DEMANDA INTERNACIONAL de proyectos audiovisuales se eleva sobre la demanda promedio del afio? Base pequefia para andlisis
25 P43.1 éen qué mes o meses?
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SOBRE SUS INGRESOS



JRANGOS DE INGRESOS TOTALES ANUALES —

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

En 2020, un 63% de los entrevistados tuvo ingresos anuales por menos de $50.000, esto representd 12 PP mas con respecto
al 2019, aumentando la cantidad de empresas con menores ingresos. En 2020, |os ingresos totales percibidos por las
empresas del sector representaron un 65% menos con respecto al 2019, alcanzando los 27 millones de USD.

m 2019 m2020

51%=2019

—
63%=2020

$10,000 Mas de $10,000
0 menos a $50,000

Més de $50,000 Mas de $100,000 Més de $200,000 Més de $300,000
a $100,000 a $200,000 a $300,000 a $400,000

11 10 11 10
_—  —— [

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
: 2020 $27 Millones
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Ingresos totales: se solicitaron indicando que se asumiera que en la
facturacion anual se consideran los reembolsos de gastos propios de un
proyecto, pagados o asumidos por adelantado por la empresa costarricense
y, también los ingresos directos por el pago propiamente de los servicios
de la empresa costarricense.

Estimacion de ingresos del Sector

2019  $78 Millones Var 19-20

-65%

8 8
I EE - —

Méds de $400,000

Mds de $500,000 Mds de $1 millon ~ Mds de $5 millones Ns/Nr
a $1 millén a $3 millones a $10 millones

27 P21. ¢En cudl de los siguientes rangos, se ubica el monto por INGRESOS TOTALES ANUALES recibidos por la realizacion completa o partes de proyectos audiovisuales en 2019 y cudles en 2020, sean por demanda local o internacional? @
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IRANGOS DE INGRESOS TOTALES ANUALES(CONTEMPLA REEMBOLSOSinogggM;;M

Base: Total entrevistados 80
TAMANO EMPRESA
(segun empleados)

Datos en %

Total Unipersonal 2ab 6al3
(A) (B) (©)
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Base 80 36 35 9*
$10,000 0 menos 33 39 42 56 B 26 26 22 22
Mas de $10,000 a $50,000 18 24 25 28 14 26 - 0
Mas de $50,000 a $100,000 15 11 14 3 20 23 A = 0
Més de $100,000 a $200,000 10 11 6 3 17 14 - 33
Mas de $200,000 a $300,000 10 1 3 0 11 3 33 0
Mas de $300,000 a $400,000 1 1 - 0 3 0 - 11
Mas de $400,000 a $500,000 1 & - & - 3 11 0
Mas de $500,000 a $1 millon 3 3 - 0 - 0 22 22
Mas de $1 millén a $3 millones 1 - - - 3 - - =
Mas de $5 millones a $10 millones 1 - 3 - - - - -
Ns/Nr 8 8 8 8 6 6 11 11
8 ;2;,.7 Cpf; ZZ% gs d/gsl 52%71575?;;%2?;?0 ls?e ubica el monto por INGRESOS TOTALES ANUALES recibidos por la realizacion completa o partes de proyectos audiovisuales en 2019 y cudles en 2020, X/*DiZi: np;:‘s’i Zi;ii’:t’i Saa:l ‘;”550‘/: @
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] PORCENTAJES DE INGRESOS TOTALES ANUALES oo,

Base: Total entrevistados 80
Datos en promedio

Los ingresos totales anuales son principalmente por ventas de servicios nacionales, notandose un aumento de
este tipo de proyectos en el aiio 2020 (79%) con respecto al 2019 (83%). Indistintamente del afo, el % de ingresos
al pais por la venta de servicios a nivel internacional, oscila entre el 50% vy el 65% (promedio 56,5%).

% participacion de los ingresos totales anuales en % de ingreso a Costa Rica por
proyectos nacionales vs internacionales proyectos internacionales
i Local Internacional m 2019 m 2020
Base: (17%) Base: (14*)
83 64
56 57
50
DISMINUCION -72%
Exportaciones estimadas $16,4 millones
Exportaciones estimadas $4,6 millones
2019 2020 % minimo de ingreso a CR % promedio de ingreso a CR % maximo de ingreso a CR
P22. Al cierre 2019 y 2020, équé porcentaje del total de lo facturado o de los ingresos totales anuales, fue por la venta de servicios a nivel nacional vs internacional? * Base pequefia para andlisis
29 P23. Pensando unicamente en el costo total de los proyectos internacionales, ¢qué % de ese valor diria que ingresa a Costa Rica por el pago de sus servicios o gastos varios (hotel, transporte, alimentacidn, etc.)?
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] PORCENTAJES DE INGRESOS TOTALES ANUALES

Base: Total entrevistados 80
Datos en promedio

éPROCOMER
COSTA RICA €XpOHA

Por alguna razon las empresas entre 2 v 5 empleados mantuvieron en 2020 el mix de ingresos entre lo nacional e
internacional, aunque probablemente no con el mismo nivel de ingresos absolutos.

% de ingresos totales anuales a nivel nacional vs internacional

TAMANO EMPRESA
(segun empleados)

Unipersonal

Base
Por demanda local: 2019

Por demanda internacional:2019
Por demanda local: 2020

Por demanda internacional:2020

Total

80
79

21
83
17

(A)
36

80
20
90
10

2ab

(B)
35

Sin diferencia significativa

30 P22. Al cierre 2019 y 2020, équé porcentaje del total de lo facturado o de los ingresos totales anuales, fue por la venta de servicios a nivel nacional vs internacional?

© Ipsos | PROCOMER — COSTA RICA

6al3

(C
9*
82
18
87

13

* Base pequefia para andlisis
X/ Diferencia significativa al 95%



IRANGO DE INGRESOS DIRECTOS (ingresos solamente por prestar servicios)émocom

Costa Ric exporta

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

Alineado al ingreso total anual (el gue contempla ingresos por reembolso y otros), en 2020, los ingresos directos declarados
se centran en menos de $50.000 para la mayoria de los entrevistados (61%), lo que refleja un aumento versus 2019 (50%). En
general, la disminucion de los ingresos directos fue menor gque los ingresos totales, posiblemente por la disminucion de
proyectos internacionales (menos reembolsos) =los ingresos directos disminuyeron 46%, los totales 65%-

_———— RANGO DE INGRESOS (Ingresos directos=pago por sus servicios y otros,
I 500/0 = 20 1 9 SIN reembolsos) ANUALES (nacionales o internacionales) 2019 2020

* m 2019 m2020
61%=2020

Estimacion de ingresos del Sector

2019 $38 Millones  yar 19-20
2020 $21 Millones -46%

18
10
6
_ T
.0 Hm .
1 1 1 1 1

Mds de $50,000 Més de $100,000 Mds de $200,000 Mas de $300,000 Mas de $400,000 Més de $500,000 Mas de $1 millén Ns/Nr
a $100,000 a $200,000 a $300,000 a $400,000 a $500,000 a $1 millén a $3 millones

$10,000 0 menos Mas de $10,000
a $50,000

P24. Considerando exclusivamente los ingresos directos (por el pago de sus servicios o los de su empresa), por favor indicar... éen cudl de los siguientes rangos, se ubica el total de ingresos directos ANUALES recibidos por la
31 realizacion completa o partes de proyectos audiovisuales en 2019 y cudles en 2020, sean por demanda local o internacional?
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IRANGO DE INGRESOS DIRECTOS (ingresos solamente por prestar servicios)épgogggg;;,,ﬂ

Base: Total entrevistados 80
TAMANO EMPRESA
(segun empleados)

Datos en %

Total Unipersonal 2ab 6al3
(A) (B) ©)
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Base 80 36 35 9*
$10,000 0 menos 31 38 39 53 31 29 - 11
Mas de $10,000 a $50,000 19 23 25 22 14 26 11 11
Mas de $50,000 a $100,000 18 10 17 3 23 20 A - --
Mas de $100,000 a $200,000 3 6 - 3 3 3 11 33
Mas de $200,000 a $300,000 8 5 - - 9 6 = 22
Mas de $300,000 a $400,000 3 - - 3 - 11 -
Mas de $400,000 a $500,000 1 - - - 3 11 -
Mas de $500,000 a $1 millén 1 - - 3 3 - -
Mas de $1 millon a $3 millones 1 - - - 3 - - -
Ns/Nr 16 16 19 19 11 11 22 22

" ~ o
P24. Considerando exclusivamente los ingresos directos (por el pago de sus servicios o los de su empresa), por favor indicar... ¢en cudl de los siguientes rangos, se ubica el total de Base pequefia para andlisis

32 ingresos directos ANUALES recibidos por la realizacion completa o partes de proyectos audiovisuales en 2019 y cudles en 2020, sean por demanda local o internacional? X/ Diferencia significativa al 95%
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IINGRESOS POR LA VENTA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA &
PERSONAL Y NO POR MEDIO DE LA EMPRESA

Base: Total entrevistados 80
Datosen %

COSTA RICA €XpOHA

Solo 3 de cada 10 declara tener ingresos por la venta de sus servicios profesionales de manera personal, de los cuales el 66%
lo incluyé en el reporte de ingresos anuales directos antes descrito, siendo en promedio 29% del total. La mayoria de las
empresas con foco internacional, no incluyeron sus ingresos por servicios profesionales entre su registro de ingresos directos.

Ingresos por la “venta de servicios Inclusion de los ingresos en el reporte de % de ingresos por servicios
profesionales” ingresos anuales descritos profesionales personales fuera de CR

Base: (23%)

Base: (15%)

A Foco:
Internacional
67%

promedio

HNo HSi{ = Ns/Nr ,
HNo BSi{ = Ns/Nr

P25. En 2019 érecibid usted personalmente ingresos por la “venta de servicios profesionales”, fuera de Costa Rica, por ejemplo, haber viajado para dar sus servicios personales para la realizacion * Base pequefia para andlisis
completa o parte de algun proyecto audiovisual realizado fuera de CR? / P25.1 ¢incluyd este tipo de ingresos en el monto que antes indico sobre ingresos directos recibidos en pregunta anterior? o p. .qu i p
33 P25.2 ¢Qué % de los ingresos antes mencionados estima fueron por servicios profesionales fuera de CR? Diferencia significativaal 95% A ¥
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IINGRESOS POR LA VENTA DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA
PERSONAL Y NO POR MEDIO DE LA EMPRESA

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

éPsoeseng,e,,ﬂ

Ingresos por la venta de servicios profesionales de manera personal

TAMANO EMPRESA
(segun empleados)

Total Unipersonal 2ab 6al3
(A) (B) (C
Base 80 36 35 o*
Si 29 22 34 33
No 65 67 63 67
Ns/Nr 6 11 3 -

Sin diferencia significativa

¥ ~ o
P25. En 2019 ¢érecibid usted personalmente ingresos por la “venta de servicios profesionales”, fuera de Costa Rica, por ejemplo, haber viajado para dar sus Base pequefia para andlisis
34 servicios personales para la realizacion completa o parte de algun proyecto audiovisual realizado fuera de CR? X/ Diferencia significativa al 95%
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IGANANCIAS O PERDIDAS - ANO 2019 épsoeseraf,gm

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

Un 18% de los entrevistados indica tener pérdidas por las ventas realizadas en 2019, y en promedio
son del 57%. Destaca que un 21% de los entrevistados registran utilidades por encima del 20%. La
mayoria de las empresas (28%) manejan ganancias menores al 10%

% de Ganancias o Pérdidas % de pérdidas
2019 Base: (14%)

No tuvo ganancias sino pérdidas

Ganancias menores al 10% -

en promedio

Ganancias entre el 10% a menos del 20%

35 P26.1 ¢En cudnto % sobre ventas fueron las pérdidas?

¥ ~ s
P26. Al cierre de 2019, éen cudl de los siguientes rangos se ubica el % de Ganancias o Pérdidas (valor de ganancias o pérdidas / valor total de ingresos o ventas)? Base pequefia para andlisis E
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|MARGEN DE GANANCIA O PERDIDA SEGUN TIPO DE

PROYECTO

éPROCOMER "

CoSTA RICA expars

Proyectos como sesiones de fotografia y documentales de cortometraje presentan interesantes margenes de
ganancia hasta por encima del 20%, empresas de animacion con margenes por encima del 10% y hasta 20%. Por
su parte los documentales de medio y largometraje, videos corporativos vy comerciales para television son
proyectos que reportan ganancias al 10%.

. o - o : No tuvo

Proyectos Base Ganancias de mas Ganancias entre el 10% Ganancias ganancias sino| Ns / Nr Total
del 20% a menos del 20% menores al 10% P

pérdidas
Sesiones de fotografia 42 29% 21% 21% 17% 12% 100%
Documentales de cortometraje 4] 27% 20% 29% 15% 10% 100%
gfgggjt”r;?'ees de medio o 37 24% 19% 35% 1% 1% 100%
Animacion 35 26% 29% 29% 14% 3% 100%
Videos corporativos 61 26% 20% 34% 1% 8% 100%
comerciales para TV u otros 58 26% 21% 31% 12% 10% 100%
Series 27 19% 19% 33% 15% 15% 100%
Reality shows 12 33% 8% 33% 8% 17% 100%
Cine arte 23 13% 26% 35% 17% 9% 100%
Cine convencional 28 21% 21% 29% 21% 7% 100%

TOTAL 21% 20% 28% 18% 14%

36
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JGANANCIAS O PERDIDAS - ANO 2019

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

Puede haber una relacion directa entre el margen y el niumero de empleados, donde a mayor tamano mayores
margenes. Llama igual la atencion los mayores margenes entre empresas entre 2 v 5 empleados directos

% de Ganancias o Pérdidas

Base
No tuvo ganancias sino pérdidas

Ganancias menores al 10%
Ganancias entre el 10% a menos del 20%
Ganancias de mas del 20%

NSs/Nr

Total

80
18

28
20
21
14

Unipersonal

(A)

2ab

(B)
35

37 P26. Al cierre de 2019, éen cudl de los siguientes rangos se ubica el % de Ganancias o Pérdidas (valor de ganancias o pérdidas / valor total de ingresos o ventas)?

© Ipsos | PROCOMER — COSTA RICA

TAMANO EMPRESA
(segun empleados)

6al3
(C
9*

éPROCOMER
COSTA RICA €XpOHA

* Base pequefia para andlisis
X/ Diferencia significativa al 95%



TIPO DE PROYECTOS Y SERVICIOS



| TIPO DE PROYECTO Y SERVICIOS

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

Principal tipo de proyecto segun cantidad
realizada 2019 (Nacionales e Internacionales)

Cortometrajes

Medio y Largo Metraje

No producen ninguno

Sin informacion

39
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Principal tipo de servicio segun concentracion de

ingreso (Nacional e Internacional)

Pre y/o produccién, Direccién y
Coproduccién

Post produccion

Animacion

Desarrollo exclusivo de contenido

Otros servicios

Sin informacion

49

3

o -1
—
(\o)




] INGRESOS SEGUN TIPO DE SERVICIO A NIVEL NACIONAL VS INTERNACIONAL ¢,

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

Pre y/o produccién destaca como los servicios por los que mas ingresos se ha recibido tanto a nivel nacional como internacional
A nivel internacional destacan mas que a nivel local: los servicios de animacién grafica, digital y los servicios técnicos
asociados a proyectos audiovisuales. Por su parte, destacan mas a nivel local: |os servicios de desarrollo exclusivo de

contenido o postproduccién.

% promedio de respuestas por tipo de servicio en % promedio de respuestas por tipo de servicio en

proyectos LOCALES proyectos
Base: (48) Base: (42)
Prev/o produccsr 30
........................ e
Post producuon _: : 12 :
..................... _Il.—.'—..—..—.-.—.-.—.-.—.-..—.-.—l
Desarrollo exclusivo de contenido : JI 6
. fdt| ........................................................ e _.,l .............................................
nimacion gréfica, digita “ | 13 |
Direccion m ]
Co.p.r-c;dij.c .C.b.n. . m ....................................................... 9 .....................................................
..................................................................... i_________i
Servicios técnicos asociados a un proyecto I 12 |

P27. Considerando solo los ingresos por la realizacion completa o partes de PROYECTOS POR DEMANDA LOCAL, ¢ qué porcentaje del total de sus ingresos fue segun cada tipo de servicio?
40 P28. Considerando solo los ingresos por la realizacion completa o partes de PROYECTOS POR DEMANDA INTERNACIONAL, ¢qué porcentaje del total de sus ingresos fue segun cada tipo de servicio?
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INGRESOS Y FRECUENCIA POR TIPO DE PROYECTOS



INIVEL DE INGRESO PROMEDIO POR PROYECTO - DEMANDA LOCAL = émocom

COSTA RICA €XpOHA

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

Los documentales de medio o largometraje, las series, el cine arte y convencional, son los proyectos
gue generan el mayor nivel de ingreso. Las sesiones de fotografia los que menos.

Ingreso promedio

USD 2019 x proyecto B Menos de $500 H Entre $500 y menos de $1,000 Entre $1,000 y menos de $5,000 & Entre $5,000 y menos de $10,000
B Més de $10,000 B No asume este tipo de proyecto B Ns/Nr
3.071 Sesiones de fotografia 14 13 11 9 3 34 18
9.171 Documentales de cortometraje (menos de 30 minutos) 13 11 9 30 23
20.826 Documentales de medio o largometraje m 9 8 20 33 23
4.714 Animacion ) 10 20 3 ] 36 20
5.350 Videos corporativos 15
10.245 Comerciales para TV u otros medios 16
W Series
6.750 Reality shows
18.205 cine arte
21.973 : Cine convencional
8.614 otros

42 P39. Considerando solo la DEMANDA LOCAL, A LO INTERNO DE COSTA RICA, cudl es el nivel de ingresos promedio DIRECTO por proyecto, que conllevan para ustedes
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INIVEL DE INGRESO PROMEDIO POR PROYECTO - épnocom

Base: Total entrevistados 80

Datos en %
lgualmente, los documentales de medio o largometraje, las series, el cine arte y convencional, son los
proyectos internacionales que generan el mayor nivel de ingreso... estos incluso generan mayores ingresos
que los de su mismo tipo solicitados a nivel nacional. Sin embargo, hay proyectos de ingresos medios
mayores que los de su tipo demandado a nivel local: reality shows, comerciales, documentarles cortos

Ingreso promedio

COSTA RICA €XpOHA

USD B Menos de $500 M Entre $500 y menos de $1,000 Entre $1,000 y menos de $5,000
M Entre $5,000 y menos de $10,000 B Mds de $10,000 B No asume este tipo de proyecto
8.857 Sesiones de fotografia 9 6 4 48 PAS)
12.079 Documentales de cortometraje (menos de 30 minutos) 6
25.453 Documentales de medio o rsoreizaie | A
7.662 aimacien IS
6.000 Videos corporativos 11 13 5 31 30
19.015 Comerciales para TV u otros medios 9 8 20 29 30
35.925 Sore: | I Y I
20700 T
— e ate |

Cine convencional

H: 44 40

43

Otros 3 5 39 48
12.477
P42. Considerando solo la DEMANDA INTERNACIONAL, cudl es el nivel de ingresos promedio DIRECTOS (por el pago de sus servicios o los de su empresa) por proyecto que conllevan para ustedes. @
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IFRECUENCIA DE CONTRATACION AL ANO - DEMANDA LOCAL

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

-_—
-
~ PROCOMER
COSTA RICA €XpOHA

Los proyectos que generan mayor ingresos ho son los que se dan con mas frecuencia. De los de ingresos medio y

de alta frecuencia de ocurrencia destacan los comerciales para TV u otros medios.

Ingreso promedio B Uno por mes M Uno cada 2 06 meses & Uno por afio Menos frecuente M No asume este tipo de proyecto M Ns/Nr
usD
10.245 Comerciales para TV u otros medios I 29 31 16

3.071 Sesiones de fotografa

5.350 Videos corporativos
4.714 Animacion
28.296 Series

9.171 Documentales de cortometraje (menos de 30 minutos)

N
ul
[
(0]
=
w
I
U

=
(@)

——
N
w
w
()]
w
~

20.826 Documentales de medio o largometraje

=
(o]

— =
[N
O
N
(0e]

6.750 Reality shows

44 P38. Considerando solo la DEMANDA LOCAL, A LO INTERNO DE COSTA RICA, écon qué frecuencia al afio asume o le contratan a usted o su empresa proyectos o partes de estos, segun los tipos que se enlistan?
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18.205 cine arte | [IEIN10 33 39 E
21.973 Cine convencional 35
8.614 Otros 14 15 14 18 38




OMER

COSTA RICA €XpOHA

IFRECUENCIA DE CONTRATACION AL ANO - DEMANDA é,,

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

Al hablar de proyectos a nivel internacional, se da mismo fendmeno en cuanto a que los de mayor ingreso son los

menos frecuentes, sin embargo, varios de ingreso medio ocurren un poco mas frecuentes: documentarles cortos,
sesiones de fotografia y videos corporativos

Ingreso promedio
usD

W Uno por mes mUno cada 2 0 6 meses m Uno por afio ® Menos frecuente M No asume este tipo de proyecto M Ns/Nr

19.015 Comerciales para TV u otros medios Im
8.857 Sesiones de fotograffa
6.000 Videos corporativos [} 10
12.079 Documentales de cortometraje (menos de 30 minutos)
25.453 Documentales de medio o largometraje
Cine arte E
35.327 Cine convencional
7.662 Animacién
135.925 Series |1
20.700 Reality shows
12.477 Otros

45

P41. Considerando solo la DEMANDA INTERNACIONAL, con qué frecuencia al afio asume o le contratan a usted o su empresa proyectos o partes de estos, segun los tipos que se enlistan
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INGRESOS PROMEDIO SEGUN TIPO DE PROYECTO Y FRECUENCIA DE CONTRATACION

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

Los ingresos son mayores en proyectos internacionales. Tanto a nivel local como internacional se presentan

proyectos de fotografia y comerciales de TV u otros medios

Tipo de proyecto

Ingresos promedio por
proyectos de

DEMANDA LOCAL

Ingresos promedio por
proyectos de
DEMANDA
INTERNACIONAL

% de empresas que
declaran que el
proyecto se da al
menos 1 por mes
DEMANDA LOCAL

éPROCOMER
COSTA RICA €XpOHA

% de empresas que declaran
que el proyecto se da al
menos 1 por mes
DEMANDA INTERNACIONAL

Sesiones de fotografia 3.071 8.857 18% 5%
Documentales de cortometraje 9.171 12.079 3% 1%
l[; fggg‘g‘gg de medioy 20.826 I 25.453 I 1% 1%
Animacion 4.714 7.662 15% 0%
Videos corporativos 5.350 6.000 3%
Comerciales para TV u otros medios I 29% 6% |
Series I 4% 0%
Reality shows I 1% 0%
Cine arte o4 0% 1%
Cine convencional 0% 1%
Otros ITI 6% |

46
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CAPACIDAD PRODUCTIVA
Segun numero de proyectos
(asumiendo 2019 periodo “normal”)




] DE EMPRESAS SEGUN TIPO DE PROYECTOS - o,
REALIZADOS EN 2019 A NIVEL NACIONAL v

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

7 de cada 10 de las empresas realizaron otros proyectos diferentes a corto, mediano o largometrajes, evidenciando la
mayor participacion en proyectos distintos de filmacion. En total, las empresas de la muestra realizaron 980

t ' les. . :
proyectos nacionaies Cantidad promedio y total de

% de empresas segun tipo de proyecto que proyectos realizados
realizaron en 2019 a nivel nacional

Promedio Total realizados

Cortometrajes Base: (10%) 158

(hasta 30 minutos)

Mediometrajes
(31 y hasta 60 minutos)

Largometrajes
(mas de 60 minutos)

Base: (1*) 5

Base: (13*) 79

| .
| Ovosauenocalficen 1 1o: | s 5 738
L anteriores |

Ninguno 980

Ns/Nr E
¥ ~ o
P29. ¢Durante el 2019, cudles de los siguientes proyectos audiovisuales NACIONALES, realizé de manera completa o parte de estos? Base pequefia para andlisis
48 P30.1 ¢ Cudntos [INSERTAR P29] nacionales realizé en el 2019?
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] % DE EMPRESAS SEGUN TIPO DE PROYECTOS

REALIZADOS EN 2019 A NIVEL NACIONAL

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

-
- PROCOMER
COSTA RICA €XpOHA
. 4

Cantidad de empresas segun tamafo y tipo de proyecto que realizaron en 2019
a nivel internacional

TAMANO EMPRESA
(segun empleados)

Base
Cortometrajes (hasta 30 minutos)

Mediometrajes (31 y hasta 60 minutos)
Largometrajes (mas de 60 minutos)
Otros que no califican en los 3 anteriores
Ninguno

No sabe/No responde

Total

80
13

16
68
11

49 P29. ¢ Durante el 2019, cudles de los siguientes proyectos audiovisuales NACIONALES, realizé de manera completa o parte de estos?

© Ipsos | PROCOMER — COSTA RICA

Unipersonal

(A)
36

14
3
22
50
17
11

2ab

(B)
35

11
0
14
80 A

6al3

(C
9*
11

0

0
89

0

0

* Base pequefia para andlisis
X/ Diferencia significativa al 95%



| PROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL 2019 - NACIONALES mm  {wnos

Base: segtin proyectos realizados

COSTA RICA €XpOHA

Dependiendo del proyecto, se requiere entre 4 y 33 personas para su realizacion. Y el tiempo de desarrollo
también varia, siendo el largometraje, por sus caracteristicas el de mayor duracion, hasta 265 dias-.

Cortometrajes

(hasta 30 minutos)
Base: (10*

Mediometrajes

(31y hasta 60 minutos)
Base: (1%*)

Largometrajes

(mas de 60 minutos)
Base: (13*)

Otros

(que no califican en los 3 anteriores)
Base: (55)

L

Cantidad de Talento Humano

(Personal contratado)

Datos en promedios |

Minimo Promedio Maximo

14 E 9|
l o
9)

Tiempo proyecto

(Dias desde la contratacion hasta entrega del servicio)

| Datos en promedios |

Maximo

14 | B B3

Promedio

P30.2 ¢Qué cantidad del talento humano estuvo involucrado (propio o subcontratado)? MINIMO / P30.3 ¢ Qué cantidad del talento humano estuvo involucrado (propio o subcontratado)?

PROMEDIO/ P30.4 ¢Qué cantidad del talento humano estuvo involucrado (propio o subcontratado)? MAXIMO/ P30.5 ¢ Cudl fue la duracién en dias? (desde la contratacién hasta la entrega, no
solo tiempo de produccidn) MINIMO / P30.6 ¢ Cudl fue la duracién en dias? (desde la contratacion hasta la entrega, no solo tiempo de produccion) PROMEDIO/ P30.7 ¢Cudl fue la duracion en

50 dias? (desde la contratacién hasta la entrega, no solo tiempo de produccién) MAXIMO

© Ipsos | PROCOMER — COSTA RICA
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éPROCOMER
COSTA RICA €XpOHA

JPROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL 2019 - NACIONALES

Base: segtin proyectos realizados

En promedio se requieren de 42 dias desde la contratacion hasta la entrega del servicio. Los
largometrajes pueden tener los dias de mayor duracion (hasta 265) pero al ser de los menos
contratados, son los “otros proyectos” los que suman mayor cantidad de dias, al igual sucede en la
cantidad de talento humano que en promedio se necesitan hasta 17 personas por proyecto.

Dias de duracién Cantidad de

Cantidad de

Dias promedio

. Cantidad de desde la .. talento humano
UL CO G prol)-(ecct’os talento humano contratacion hasta la seg:': t;g;)ode promedio por
reaiizados entrega del servicio proy proyecto

Cortometrajes (hasta 30 min) 158 948 5.372 34 6
Iglg)diometrajes (31 min hasta 5 100 25 v 20
Eﬁgomemes (mas de 60 79 1106 15.326 194 14

Otros (que no califican en los

tres anteriores) 738 14.760 20.664 28 20
TOTAL 980 16.914 41397 | 42 17

P30.2 ¢Qué cantidad del talento humano estuvo involucrado (propio o subcontratado)? MINIMO / P30.3 ¢Qué cantidad del talento humano estuvo involucrado (propio o subcontratado)?
PROMEDIO/ P30.4 ¢Qué cantidad del talento humano estuvo involucrado (propio o subcontratado)? MAXIMO/ P30.5 ¢éCudl fue la duracion en dias? (desde la contratacion hasta la entrega, no
solo tiempo de produccidn) MINIMO / P30.6 ¢ Cudl fue la duracién en dias? (desde la contratacion hasta la entrega, no solo tiempo de produccion) PROMEDIO/ P30.7 ¢Cudl fue la duracion en

51 dias? (desde la contratacién hasta la entrega, no solo tiempo de produccién) MAXIMO

© Ipsos | PROCOMER — COSTA RICA

* Base pequefia para andlisis @




| % DE EMPRESAS SEGUN TIPO DE PROYECTOS

REALIZADOS EN 2019 A

Base: Total entrevistados 80

Datos en %

éP OCOM

COSTA RICA €XpOHA

Un 46% de los entrevistados declara haber realizado proyectos internacionales en el 2019, donde 3 de cada 10 realizaron otros
proyectos diferentes a corto, mediano o largometrajes. En total, las empresas de la muestra realizaron 228 proyectos
internacionales

52

% de empresas segun tipo de proyecto que realizaron en 2019 a
nivel internacional

Cortometrajes
(hasta 30 minutos)

Mediometrajes
(31 'y hasta 60 minutos)

Largometrajes
(mas de 60 minutos)

Otros que no califican en los 3
anteriores

A Foco:Internacional 62%

P31. ¢Durante el 2019, cudles de los siguientes proyectos audiovisuales INTERNACIONALES, realizo de manera completa o parte de estos?
P32.1 ¢Cudntos [INSERTAR P31] internacionales realizé en el 2019?
© Ipsos | PROCOMER — COSTA RICA

Base: (5%) 1 0 1

Base: (0) —

Base: (7*) 7

Base: (25*) 120

Cantidad de proyectos realizados

Datos en promedios Total realizados

228

* Base pequefia para andlisis
Diferencia significativaal 95% A ¥



| % DE EMPRESAS SEGUN TIPO DE PROYECTOS @ Grocoues,
REALIZADOS EN 2019 A NIVEL INTERNACIONAL

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

Cantidad de empresas segun tamafio y tipo de proyecto que realizaron en 2019
a nivel internacional

TAMANO EMPRESA
(segun empleados)

Total Unipersonal 2ab 6al3

w  ®

Base 80 36 = 35 : o*
........................................ C ortometrajes(hasta?,ommutos)6860
......................... |\/|ed|0metrajes(31yhastaﬁommutos)
.................................. LargomEtrajes(maneGOmmUtOS)91460
.................... o trosquenocanﬂcanen|033antenore531224611
nguno48 ................................. 44 ................. 46 .................. 67 .................
Nosabe/Noresponde .................. 1 o ................ 17 ................ .................. 0 .................. ................. 2 2 .................

Sin diferencia significativa

* Base pequefia para andlisis
53 P31. ¢Durante el 2019, cudles de los siguientes proyectos audiovisuales INTERNACIONALES, realizo de manera completa o parte de estos? X/ Diferencia significativa al 95%
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IPROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL 2019 - é"soeserﬂs,,eﬁﬁ

Alineado a los proyectos nacionales, para los internacionales se requiere en promedio desde 7 hasta 37
personas para su realizacion. Y dependiente del proyecto puede demorar en promedio hasta 4 meses. Los
cortometrajes internacionales pueden durar hasta 105 dias

] Cantidad de Talento Humano Tiempo proyecto
° 2 (Personal contratado) (Dias desde la contratacion hasta entrega del servicio)
\ Datos en promedios | \ Datos en promedios |
Minimo Promedio Maximo Minimo Promedio Maximo

Cortometrajes I 7 .11 . 32 -64 - 105

(hasta 30 minutos)
Base: (5%)

Mediometrajes
(31y hasta 60 minutos)

Base: (0)
Largometrajes
(mas de 60 minutos) . 37 . 41 - 75
Base: (7%)
Otros
(que no califican en los 3 anteriores) E I 20 I 28 . 45
Base: (25%)

P32.2 ¢Qué cantidad del talento humano estuvo involucrado (propio o subcontratado)? MINIMO / P32.3 ¢Qué cantidad del talento humano estuvo involucrado (propio o subcontratado)?

PROMEDIO / P32.4 ¢Qué cantidad del talento humano estuvo involucrado (propio o subcontratado)? MAXIMO/ P32.5 ¢Cudl fue la duracion en dias? (desde la contratacidn hasta la entrega, no solo *g o sisi

tiempo de produccidn) MINIMO / P32.6 ¢ Cudl fue la duracicn en dias? (desde la contratacion hasta la entrega, no solo tiempo de produccion) PROMEDIO/ P32.7 ¢ Cudl fue la duracicn en dias? ase pequena para analisis
54 (desde la contratacion hasta la entrega, no solo tiempo de produccion) MAXIMO
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IPROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL 2019 -

Base: segtin proyectos realizados

éPROCOMER
COSTA RICA €XpOHA

En promedio se requieren de 44 dias desde la contrataciéon hasta la entrega del servicio. Los
cortometrajes en promedio pueden tardar el doble que los considerados “otros proyectos”, en cuanto a
la cantidad de talento humano que en promedio se necesitan hasta 13 personas por proyecto.

Cantidad de

Dias de duracion

Dias promedio

Cantidad de

Tipo de brovecto rovectos Cantidad de desde la seatin tino de talento humano
P proy P IY - talento humano contratacion hasta la gro egto promedio por
SR e fo ) entrega del servicio proy proyecto

Cortometrajes (hasta 30 min) 101 1M 6.464 64 N
Ir_rigometrajes (mas de 60 v 123 287 A7 19
Otros (que no califican en los

tres anteriores) 120 1.800 3.360 28 15
TOTAL 228 3.044 10.111 44 13

P30.2 ¢Qué cantidad del talento humano estuvo involucrado (propio o subcontratado)? MINIMO / P30.3 ¢ Qué cantidad del talento humano estuvo involucrado (propio o subcontratado)?

PROMEDIO/ P30.4 ¢Qué cantidad del talento humano estuvo involucrado (propio o subcontratado)? MAXIMO/ P30.5 ¢ Cudl fue la duracién en dias? (desde la contratacién hasta la entrega, no

solo tiempo de produccién) MINIMO / P30.6 ¢ Cudl fue la duracidn en dias? (desde la contratacion hasta la entrega, no solo tiempo de produccion) PROMEDIO/ P30.7 ¢ Cudl fue la duracicn en
55 dias? (desde la contratacidn hasta la entrega, no solo tiempo de produccién) MAXIMO

© Ipsos | PROCOMER — COSTA RICA
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]PROBABILIDAD DE HABER REALIZADO MAS PROYECTOS 2019 &wes.

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

79% de los entrevistados considera que pudieron haber realizado mas proyectos en el 2019, de los cuales en
promedio 10 pudieron ser nacionales y 5 internacionales. Segun la cantidad de proyectos nacionales e

internacionales que las empresas declaran que pudieron realizar de mas, la capacidad productiva del sector
audiovisual se encuentra la 50%, tomando en cuenta que la disponibilidad de talento humano es limitada.

Probabilidad de haber realizado Cantidad de proyectos promedio y
mas proyectos totales que hubiera podido realizar
Base: (63)
T2B 79
™ Nacional I Internacional

® Muy Probable 10 Datos en promedios

Probable
Poco probable 48

B Muy poco
probable

Total de proyectos que

— pudieron haber realizado 617 334

P35. Conociendo la demanda existente en 2019 (o su estimado) y su propia capacidad productiva, ¢qué tan probable hubiera sido para usted(es), realizar mds proyectos?
56 P36.1 ¢ Cudntos mds proyectos NACIONALES hubiera podido realizar de manera completa o parcial? / P36.2 ¢ Cudntos mds proyectos INTERNACIONALES hubiera podido realizar de manera completa o parcial?
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] PROBABILIDAD DE HABER REALIZADO MAS PROYECTOS 2019 {=we,

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

Cantidad de empresas segun tamafio y probabilidad de haber realizado mas
proyectos en 2019

TAMANO EMPRESA
(segun empleados)

Total Unipersonal 2ab 6al3
(A) (B) (C
Base 80 36 35 o*

Muy Probable 31% 31% I 34% I 22%
Probable 48% 44% 46% I 67%|

Poco probable 10% 8% 11% 11%
Muy poco probable 8% 6% 0%
Nada probable 4% 6% 3% 0%

Sin diferencia significativa

* Base pequefia para andlisis
57 P35. Conociendo la demanda existente en 2019 (o su estimado) y su propia capacidad productiva, ¢qué tan probable hubiera sido para usted(es), realizar mds proyectos? X/ Diferencia significativa al 95%
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JRAZONES DE NO HABER PODIDO ASUMIR MAS PROYECTOS  éwues.

Base: Considera poco, muy poco o nada probable que hubiera podido asumir mds proyectos (17%)
Datos en Menciones

La capacidad de produccion, cantidad de personal y costos son las principales razones por las que no
asumieron mas proyectos en el 2019.

Menciones
Capacidad maxima
La empresa esta trabajando en sus proyectos a maxima capacidad
Porque se estaban ya realizando otros proyectos de afios anteriores que requerian tiempo
Se adquirieron otros compromisos
Por la poca capacidad de personal
Poca oferta / demanda
Porque hay poca demanda
Se recibe muy poca oferta
Se requiere mejorar el posicionamiento en el mercado
Costos
Altos costos en la agenda normal del pais
Costos elevados para contratar personal en plazos de emergencia
Labores de caracter personal
Capacidad de produccion y otras labores de cardcter personal.
Por distintos impedimentos en labores de caracter personal.
Otros temas
Porque hay un unico fondo disponible
Se pueda concursar sélo una vez al afio al proyecto (Ibermedia)

Porque no fue una problematica externa
Por los temas de pandemia/covid-19
La empresa estaba en fase de establecimiento

* Base pequefia para andlisis @
© Ipsos | PROCOMER — COSTA RICA
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I% DE EMPRESAS SEGUN TIPO DE PROYECTOS REALIZADOS EN 2019 y—
PROBABILIDAD DE HABER ASUMIDO MAS PROYECTOS

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

@ NACIONALES @ INTERNACIONALES

Probabilidad de haber
asumido mas proyectos

Probabilidad de haber
asumido mas proyectos

2somme B w0
(hasta 30 minutos)

Mediometrajes
(31 y hasta 60 minutos)

.- El =
(mds de 60 minutos)
Otros que no califican en los
: 31
3 anteriores

Tipo de proyectos realizados

Cortometrajes
(hasta 30 minutos)

Tipo de proyectos realizados

Mediometrajes
(31 y hasta 60 minutos)

Largometrajes
(mds de 60 minutos)

i
Otros que no califican en m
los 3 anteriores

@ Poco o nada probable [ Probable o muy probable
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ICANTIDAD DE PROYECTOS REALIZADOS, DIAS Y RECURSO HUMANO épggsems,,em
2019

Base: Total entrevistados 80
Datos en promedio

TIPO DE Proyectos realizados Estimacidon Conservadora

PROYECTO

= Nacional Internacional
v PROYECTOS NACIONALES
Cortometrajes 158 107 v 16 cortometrajes por empresa por aio de 34 dias en promedio por
(hasta 30 minutos) proyecto
Mediometrajes v’ 6 largometrajes por empresa por aio de 194 dias en promedio por
(31 y hasta 60 5 - proyecto
minutos) v 13 de otros tipos (no corto, mediano o largo metraje) de 28 dias en
Largometrajes 79 . promedio por proyecto.
(mas de 60 minutos)
Otres PROYECTOS INTERNACIONALES
(qule nc; Cahﬂc.a e 738 120 v' 20 cortometrajes por empresa por afio de 64 dias por proyecto
0s 3 anteriores) v' 5 de otros tipos (no corto, mediano o largo metraje) de 28 dias por
TOTAL GENERAL 080 228 proyecto

* Dias desde la contratacion hasta entrega del servicio

* Base pequefia para andlisis

60 P30.1/P32.1 (NACIONAL+ INTERNACIONAL)
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ICONCURS() EN PROYECTOS AUDIOVISUALES EN 2019 PERO &
No FUE ELEGIDO gzst(e);?nttg/olentrevistadoséBO

OMER

COSTA RICA €XpOHA

58% de las empresas declara que participaron para la realizacion de proyectos tanto nacionales como
internacionales pero no fueron elegidos, de los cuales en promedio fueron 6 nacionales y 3 internacionales.

% de empresas gque concursaron o0 No para la

. ., . Cantidad de proyectos que concursaron,
realizacion de un proyecto pero no les fue asignado proy 4

pero no fueron elegidos
Base: (46)

Datos en promedios

= Nacional = Internacional

mNo MmSi mNs/Nr TOtal 262 115
Proyectos
P33. ¢Concursaron o cotizaron por la realizacion completa o partes de algun proyecto audiovisual en 2019, pero no les fue asignado?
61 P34.1 ¢En cudntos proyectos nacionales concursaron, pero no fueron elegidos? / P34.2 ¢ En cudntos proyectos internacionales concursaron, pero no fueron elegidos?
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JCONCURSO EN PROYECTOS AUDIOVISUALES EN 2019 a—

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

Cantidad de empresas segun tamafo y porcentaje de empresas que
concursaron en la realizacion de un proyecto pero no les fue asignado en 2019

TAMANO EMPRESA
(segun empleados)

Total Unipersonal 2ab5 6al3
(A) (B) (C
Base 80 36 35 o*
Si 58% 50% 56%
No 19% 22% 14% 22%
No sabe/No responde 24% 28% 20% 22%

Sin diferencia significativa

* Base pequefia para andlisis
62 P33. ¢Concursaron o cotizaron por la realizacion completa o partes de algun proyecto audiovisual en 2019, pero no les fue asignado? X/ Diferencia significativa al 95%
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JRAZONES DE NO ASIGNACION DE PROYECTOS

Base: No le asignaron proyectos internacionales (46)
Datosen %

éPROCOMER
COSTA RICA €XpOHA

La principal razén de la NO asignacion en |os proyectos internacionales se centra en el precio y/o costo, ademas
de la falta de recurso humano e inversion para asumir el proyecto. El 25% de las empresas con foco
internacionales mencionaron la falta de coordinacidon como otras razones de la NO asignacion

PRINCIPAL RAZON para la NO asignacidn de un
proyecto internacional declarada por las empresas

Negociacidn de presupuestos/precios/costos
No se tiene el recurso humano e inversion

La relacién entre competencia-oferente era mejor

Competencia de otro pais con mejores...

No se cumplian requerimientos (titulos)
Preferencias por otros sin motivos
Por la Ley de Cine (coproduccion)

El equipo audiovisual no era el adecuado

El trabajo a distancia no es adecuado para la...

Algunos paises no permiten materiales de pauta...

La negociacion de produccién no se concretd
Por la pandemia / Covid-19

No era un proyecto atractivo

N
O

—
(08

P34.3 ¢Cudl diria fue la principal razén por la que no le asignaron el o los proyectos internacionales?

63 P34.4 ¢Qué otras razones?
© Ipsos | PROCOMER — COSTA RICA

OTRAS RAZONES para la NO asignacion de un
proyecto internacional declarada por las empresas

Negociacidn de presupuestos/precios/costos

Falta de coordinacion/desarrollo

Competencia de otro pais con mejores...

Requiere de procesos de post produccion muy...

Visualizacion mejor a la nuestra

El equipo audiovisual no era el adecuado
Enfoque hacia el mercado local

Se requiere mayor experiencia

Incentivar y promover la exposicion

En general como empresa debe crecer

No se cuenta con la cantidad de equipo necesario
Falta de curriculum internacional de la empresa

Ns/Nr

A Foco: Internacional 25%

No se grafican menciones inferiores a 4%  piferencia significativa al 95% A W E



TEMAS VARIOS



|PAISES COMPETIDORES EN LA REGION oo,

Base: Total entrevistados 80
Datos en %

La competencia en la industria se evidencia principalmente en México, Colombia y Panama. Republica
Dominicana y Brasil son mas vistos particularmente como paises competidores por empresas con foco
internacional. :

|
|
: Colombia
|
|

Panama

Guatemala

Estados Unidos

IN

~
w
H

Argentina 2
RT . A Foco:
Republica Dominicana Internacional38%
El Salvador
. A Foco:
Brasil - .
11 Internacional 38%
crie [N
Canada E
Puerto Rico
Honduras
Uruguay No se grafican menciones inferiores a 4%
P44 + P41 Pensando en el tipo de actividad o servicio principal de su empresa, en el que se especializa, ¢ qué pais considera es su principal competidor? / . T
65 ¢Cudles otros paises son competidores? Diferencia significativa al 95% A W
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JRAZONES PARA ESCOGER UN PAiS PARA HACER UN PROYECTO y——

Base: Total entrevistados 71
Datos en Indice

El impacto en el costo, los incentivos fiscales vy la disponibilidad de talento humano, son los elementos de mayor importancia al
momento de escoger un pais para la ejecucion de un proyecto. Por su parte, los menos relevantes son la disponibilidad de
equipos, vestuarios vy estudios de grabacion.

Mas importante

: Impacto en el costo del proyecto : t
I |
: Existencia o no de incentivos fiscales n :
' B . |
Importancia relativa segtn : Disponibilidad de talento humano exper|mentadq y otros recursos |
ranking delal0,dondel - __________ __ ____ @TTO_SESECECI_OS_al_FEOXE_CtS ______________________ _!
es lo mas importante. El Variedad y disponibilidad de locaciones exteriores
indice indica en que )
porcentaje una mayoria lo Infraestructura de comunicaciones, de transporte, de alimentacion'y
seleccion6 como el mas , , , hospedaje
importante. Percepcién de cuan facil y amigable es el pafs respecto. a}Ilsec/tor' f||mi§o y
i cuanto apoyo de la comision filmica existe
lo escogen como el Entorno del pais en general: social-estilo de vida, politico, econdmico, etc.
elemento de mayor ) ‘ o
importancia. Aspectos relacionados a la salud y seguridad durante la realizacién del
proyecto
: Otras especificaciones creativas propias del tipo de proyecto audiovisual -i
I como equipos, vestuarios, etc. especifico u otros |
: Disponibilidad y capacidad de estudios de grabacién, post-produccién u l
| otros I v

Menos importante

P48. Segun su experiencia, para un ente internacional cualquiera, interesado en realizar fuera de su pais, un proyecto audiovisual o parte del proyecto, ... équé es lo mds importante que considera al tomar la decision de hacerlo en un
66 determinado pais? Favor ordenar los siguientes 10 del mds al menos importante.
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JRAZONES PARA ESCOGER UN PAiS PARA HACER UN PROYECTO s

COSTA RICA €XpOHA

Base. Total entrevistados 71 Segin mayor experiencia internacional, los drivers principales serian: (1) el impacto en el costo y los incentivos
fiscales; (2) la disponibilidad de talento humano y la percepciéon de amigabilidad con el sector; (3)
Variabilidad y disposiciéon de locaciones, etc. v (4) los menos relevantes son la disponibilidad de equipos,

vestuarios y estudios de grabacion. TAMANO EMPRESA FOCO DE TRABAJO
o (segun empleados)
Indice de

. . Total Unipersonal 2ab5 6al3 Local Internac.  Ambos
importancia
(A) (B) ©) (D) (E) (F)
Més importante Base 71 34 29* 8* 59 o* 3*
VN
Impacto en el costo del proyecto 70 82 56 72 66 100
Existencia o no de incentivos fiscales 66 65 66 71 64 62
Disponibilidad de talento humano experimentado y otros
recursos humanos asociados al proyecto 65 67 66 52 66 66
Variedad y disponibilidad de locaciones exteriores 55 53 53 76 56 73
Infraestructura de comunicaciones, de transporte, de
alimentacion y hospedaje 54 56 52 52 56 40
Percepcion de cuan facil y amigable es el pais respecto al
sector filmico y cuanto apoyo de la comision filmica existe 48 39 60 43 47 18
Entorno del pais en general: social-estilo de vida, politico,
econémico, etc. 48 46 48 56 50 33
Aspectos relacionados a la salud y seguridad durante la
realizacion del proyecto 42 41 47 30 43 44
Otras especificaciones creativas propias del tipo de proyecto
audiovisual como equipos, vestuarios, etc. especifico u otros 30 24 35 37 31 21 33
Disponibilidad y capacidad de estudios de grabacion, post-
¥ produccion u otros 27 28 31 10 27 32 26
Menos importante * Base pequefia para andlisis
P48. Segun su experiencia, para un ente internacional cualquiera, interesado en realizar fuera de su pais, un proyecto audiovisual o parte del proyecto, ... ¢qué es lo mds importante que considera al tomar la decision de hacerlo en un
67 determinado pais? Favor ordenar los siguientes 10 del mds al menos importante.
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JEXPERIENCIA Y CANTIDAD DE RECURSO HUMANO oo,

Base: Total entrevistados 77

Datos en %

Las empresas consideran que los puestos con mayor experiencia son los directores de fotografia, gaffers y directores de camaras,
mientras que el rezago en cuanto a la experiencia esta en los efectos tanto visuales como especiales, los actores y actrices y los
scrips.

Experiencia
Directores de fotografia 77 13 10
Gaffers electricidad / iluminacion 76 10 1 13
Directores de camaras 67 13 4 17
Mandos medios de camaras 67 15 4 14
Scouts-buscadores/tramite de locaciones 67 14 4 15
Encargado de sonido 65 23 3 9
Productor ejecutivo / gerentes o directores de produccion 62 18 3 13
Mandos medios produccién 59 26 4 12
Gerentes de locaciones 56 22 4 18
Peinadores 55 26 5 14
Magquillistas (make up artist) 54 28 6 12
Soporte tecnico para equipos 54 23 9 14
Directores de arte 51 31 6 12
Diseflador y otros de vestuario 50 31 6 13
Constructores de set 49 24 9 18
Operadores de especializados (steadicam, drone, etc) 46 | 36 3 | 15
Efectos visuales 42 : 32 10 : 15
Actores y actrices 35 | 40 14 | 12
Efectos especiales 31 : 37 18 : 14
Scripts 27 | 33 21 | 19

69
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JEXPERIENCIA Y CANTIDAD DE RECURSO HUMANO

Base: Total entrevistados 77
Datos en %
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A lo sumo 1 de cada 2 empresas consideran que actualmente se cuenta con buena cantidad de recurso en adreas como directores de fotografia y cdmaras,
equipos de iluminacién, equipos de locaciones y mandos medios de producciéon. Sin embargo, ante un eventual aumento de la demanda por servicios
filmicos en CR, el recurso humano en algunos puestos no daria abasto por cuanto no se percibe, por una gran mayoria que se tendrd mayor cantidad que
lo actual.

70
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Directores de fotografia

Gaffers electricidad / iluminacion
Directores de camaras

Mandos medios de camaras

Scouts-buscadores/tramite de locaciones
Encargado de sonido

Productor ejecutivo / gerentes o directores
de produccion

Mandos medios produccion

Gerentes de locaciones

Peinadores

Maquillistas (make up artist)

Soporte tecnico para equipos

Directores de arte

Diseflador y otros de vestuario
Constructores de set

Operadores de especializados (steadicam,
drone, etc)

Efectos visuales

Actores vy actrices

Efectos especiales

Scripts

35
29
36
23
21

Recurso actual

27 8
29 8
24 8
32 12
29 8
31 15
32 9
31 5
31 12
31 9
32 12
32 15
33 18
37 18
37 14
31 18
32 22
32 18
29 32
26 35

14
13
19
18

18
13

15
18
19
18
14
19
15
14
17

17
17
14
15
19

49
32
40
29

34
38

42
43
31
27
35
39
35
36
29

39
45
39
39
35

Recurso futuro

NsNr - Igual

e ——— 3—|
54 8
77 5
{?8______87

|
134 6 |
134 5
27 9
31 3
136 6]
140 8 |
l38_____ 5
0 ____ 6
| 35 6]
| 31 6:
35 ____ 8 |
34 4
26 6
31 9
E——
L3 ____ 10,

22
23
26
25
22
25
23
26
29

23
22
21
22
23
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INIVEL DE EXPERIENCIA DEL TALENTO HUMANO COSTARRICENSE

Base: Total entrevistados 78
Datos en %

Los directores de fotografia y el equipo de iluminacién son los talentos considerados con mayor nivel de experiencia,
principalmente entre empresas con foco en el mercado local las que en general muestran satisfacciéon mayor que las
empresas de foco internacional. La opinion sobre la experiencia de los actores, ejecutores de efectos especiales y scripts se
considera mas de regular a mala.

e ______FEBuena ____ _f Regular _ _ _ _ mMala__ ___ ONs/Nr____ __
: Directores de fotografia 77 A Foco: Local 83% 13 10 :
| _________ Gafferselectricidad /iluminacion 76 _________________ 10 f 13 |
Scouts-buscadores/tramite de locaciones 67 A Foco:Local 75% 14 15
Directores de camaras 67 a Foco: Local 78% 13 17
Mandos medios de camaras 67 a Foco: Local 73% 15 14
Encargado de sonido 65 23 9
Productor ejecutivo / gerentes o directores de produccion 62 18 8 | 13
Mando medios produccion 59 26 12
Gerentes de locaciones 56 a Foco: Local 63% 22 18
Peinadores 55 a Foco: Local 63% 26 14
Maquillistas (make up artist) 54 a Foco: Local 62% 28 B
Soporte tecnico para equipos 54
Directores de arte 51
Disefiador y otros de vestuario 50

Constructores de set

49 a Foco: Local 56%

Operadores de especializados (steadicam, drone, etc) 46
Efectos visuales 42
Y Actoresy actrices | T - v |
| Efectos especiales 31 |
: Scripts 27 33 :
P45. En relacion con el talento humano costarricense o residente en CR y asumiendo un nivel aceptable/promedio de la demanda nacional e internacional (no disminuida como en 2020),
71 para cada uno de los siguientes puestos ¢ qué opina del NIVEL DE EXPERIENCIA? M
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JCANTIDAD DE RECURSO HUMANO EN LA ACTUALIDAD oo,

Base: Total entrevistados 78
Datos en %

En concordancia con el nivel de experiencia, la cantidad de recurso disponible se encuentra éptimo entre los directores de

fotografia y el equipo de iluminacién, principalmente entre empresas con foco nacional. Y la necesidad de recurso humano se
denota en los ejecutores de efectos especiales y scripts.

________________________________ Buena_ _ __ _ “Regular_ ____®Mala_____CN
: Directores de fotografia 51 a Foco: Local 57%
| Gaffers electricidad / iluminacion 50 A Foco: Local 57%
T T T T T T T T T T T T T T Directoresde camaras Lo 49 Afocoilocal59% 24
Mando medios produccion 46 A Foco: Local 52%
Scouts-buscadores/tramite de locaciones A5 A Foco: Local 54%
Productor ejecutivo / gerentes o directores de produccion 14
Peinadores 4) a Foco: Local 49%
Maquillistas (make up artist) 47 a Foco: Local 49%
Encargado de sonido 41
Gerentes de locaciones 38 A Foco: Local 46%
Mandos medios de camaras 38 a Foco: Local 43%
Actores y actrices 36 A Foco:Local43%
Operadores de especializados (steadicam, drone, etc) 35
Directores de arte 33
Soporte tecnico para equipos 33 A Foco: Local 40%
Constructores de set 32
Disefiador y otros de vestuario 31 A Foco: Local 37%
e Efectos visuales T 29 Afocoifocal3s% _ _ 32 _ ____
| Efectos especiales 23 29
oS = e L

P46. En relacion con el talento humano costarricense o residente en CR y asumiendo un nivel aceptable/promedio de la demanda nacional e internacional (no disminuida como en 2020), para cada uno de los siguientes puestos ¢qué
72 opina de la CANTIDAD DE RECURSO HUMANO EN LA ACTUALIDAD?
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ICANTIDAD DE RECURSO HUMANO A FUTURO éPsoeseraE,gm

Base: Total entrevistados 77
Datos en %

Hay una importante proporcion de entrevistados que no saben o Nno se manifestaron ante la percepcion del recurso humano a
futuro. No obstante, la percepcion general es que para todos los puestos evaluados la cantidad de recurso humano sera
igual o mayor, principalmente de parte de empresas con foco en el mercado local. LAS EMPRESAS LOCALES SON MAS
OPTIMISTAS EN CUANTO A LA CANTIDAD DE RECURSO HUMANO A FUTURO

Mayor lgual B Menor Ns/Nr
Directores de fotografia 49 a Foco: Local 58% 25 23
Efectos visuales 45 26 | 6 | 22
Mando medios produccion 43 31 23
Productor ejecutivo / gerentes o directores de produccion 47) a Foco: Local 48% 27 “ 22
Directores de camaras 40 A Foco: Local 48% 27 | 6 | 26
Operadores de especializados (steadicam, drone, etc) 39 34 23
Efectos especiales 39 32 | 6 | 22
Soporte tecnico para equipos 39 A Foco: Local 47% 30 | 6 | 25
Actores y actrices 39 A Foco: Local 47% 31 “ 21
Encargado de sonido 38 A Foco: Local 45% 34 23
Disefiador y otros de vestuario 36 4 Foco: Local 44% 31 | 6 | 26
Directores de arte 35 35 | 6 | 23
Magquillistas (make up artist) 35 a Foco: Local 42% 38 22
Scripts 35 a Foco: Local 42% 31 23
Scouts-buscadores/tramite de locaciones 34 A Foco: Local 40% 34 | 6 | 26
Gaffers electricidad / iluminacion 32 A Foco: Local 39% 34 [ 8 | 26
Gerentes de locaciones 31 36 | 6 | 26
Mandos medios de camaras 29 38 [ 8 | 26
Constructores de set 29 35 [ 8 | 29
Peinadores 27 40 [ 8 | 25
P47. En relacion con el talento humano costarricense o residente en CR y asumiendo un nivel aceptable/promedio de la demanda nacional e internacional (no disminuida como en 2020), para cada uno de los siguientes puestos ¢qué M
73 opina de la CANTIDAD DE RECURSO HUMANO A FUTURO?
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| TIPO DE SEGUROS SUGERIDOS Grocos

CosTh RICA exparta

Base: Total entrevistados 76
Datos en %

Los tipos de seguros mas sugeridos estan relacionados con el resguardo de los distintos equipamientos al
igual gue seguros de vida y contra accidentes del personal involucrado en los proyectos. Empresas con foco
en el mercado local se mostraron mas interesadas en el aseguramiento del material filmado.

=
!

Temas de seguros climaticos

A Foco:

Seguro de material filmado Internacional 25%

Seguro sobre la produccion

Seguro de salud

Seguro para filmacion

Seguro de Talento

Seguros a corto plazo para equipos (Completion bond)
Seguro de Responsabilidad Civil

Seguro por cancelacion de proyecto contratado

~

Ns/Nr

N
(00}

No se grafican menciones inferiores a 3%

74 P49. ¢Qué tipo de seguros especializados para el sector de audiovisuales, sugeriria usted que haya?, sea para proyectos nacionales o internacionales. Diferencia significativa al 95% A ¥
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| RECOMENDACIONES SUGERIDAS - ACTORES DEL SISTEMA

Base: Total entrevistados 73
Datos en %
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El gremio demanda de los diferentes actores del sistema, capacitaciones, mayor promocion del sector vy del

pais, financiamientos, entre otros.

Top 5
ACADEMIA

Capacitar sobre el sector de servicios

COMISION FILMICA

18 Promocionar a Costa Rica como destino

PROCOMER

Mayor cantidad de convenios (relaciones)

- ) - . 11 . 20
audiovisuales de filmacion/ampliar la proyeccion Internacionales
L Apoyar al sector con financiamientos/
Formacion de puestos L o
P N 11 aumento de presupuesto/ apoyo 11 Promocién del sector audiovisual 12
técnicos/Especializacion técnica -
econdémico/ fondos
. - . Apoyar al sector con financiamientos/
Profundizar crecimiento intelectual en - -
Liones 5 Promocién del sector audiovisual 8 aumento de presupuesto/ apoyo 11
9 econdémico/ fondos
. I - Capacitar sobre el sector de servicios Capacitar sobre el sector de servicios
Capacitar guionistas audiovisuales 5 - 7 - 9
audiovisuales audiovisuales
Diversificar a profesionales en mas . .
P 4 Apoyar el tema de ley de cine 7 Apertura de espacios a todas las partes 8

especialidades

P50. Pensando en el apoyo que pueda ofrecer cada uno de los siguientes actores en el ecosistema del sector de servicios audiovisuales, por favor indique al menos UNA recomendacion de acciones especificas que quisiera que realicen

75 o bien algun drea de mejora:
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| RECOMENDACIONES SUGERIDAS - ACTORES DEL SISTEMA &rrocon

Base: Total entrevistados 73
Datos en %

El gremio demanda de los diferentes actores del sistema, capacitaciones, mayor promocion del sector y del pais, financiamientos,

entre otros.

Top 5
MINISTERIO DE CULTURA

Apoyar al sector con financiamientos/

CENTRO DE CINE

OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO

Apoyar al sector con financiamientos/

aumento de presupuesto/ apoyo 32 Promocion del sector audiovisual 18 aumento de presupuesto/ apoyo 13
econdémico/ fondos econdémico/ fondos
Apoyar al sector con financiamientos/ . L
: Mejorar la comunicacion con el
Apoyar el tema de ley de cine 11 aumento de presupuesto/ apoyo 15 : 7
P gobierno/estado
econdémico/ fondos
Adgilizar/facilitar los permisos de 9 Adgilizar/facilitar los permisos de 8 Desarrollar una declaracion de 7
produccion (logistica) produccion (logistica) impuestos que se adapte al sector
Promocién del sector audiovisual 8 Apertura de espacios a todas las partes 7 Agilizarffacilitar IOS. permisos de 5
produccion (logistica)
Incentivos fiscales 8 Apoyar el tema de ley de cine 5 Incentivos fiscales 5

P50. Pensando en el apoyo que pueda ofrecer cada uno de los siguientes actores en el ecosistema del sector de servicios audiovisuales, por favor indique al menos UNA recomendacion de acciones especificas que quisiera que realicen

76 o bien algun drea de mejora:
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| PERCEPCION DE LA INDUSTRIA

Base: Total entrevistados 74
Datos en %

Totalmente de acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

éPROCOMER
COSTA RICA €XpOHA

En desacuerdo M Totalmente en desacuerdo

Es muy importante tener una industria filmica costarricense desarrollada, reconocida, para asi poder
atraer proyectos de alto valor o costo

El sector de produccion audiovisual requiere de una ventanilla Gnica con la que se agilicen los tramites y
permisos

Los incentivos fiscales son claves para la atraccion particularmente de proyectos de alto costo no tanto
asi para los de menor costo

Costa Rica es reconocida internacionalmente por su diversidad de locaciones, siempre y cuando no se
requieran locaciones de nieve, desiertos o ciudades

Los proyectos audiovisuales nacionales son siempre contratados a unos pocos o a los mismos
ejecutores/productores, por costumbre u otras razones

Es ideal buscar una alianza con otros paises para conformar un HUB de produccién Centroamericano

El pais necesita formar mas técnicos o puestos de mandos medios para atender la demanda de proyectos
audiovisuales

Una principal fortaleza reconocida internacionalmente de Costa Rica es |a alta calidad de talento humano
técnico

Costa Rica puede estar perdiendo su imagen pais positiva en cuanto a seguridad

Costa Rica puede estar perdiendo su imagen pais positiva, en cuanto a lo social-estilo de vida, politico,
econdmico, etc

El mayor beneficio econdmico del sector audiovisual esta asociado al Turismo filmico, cuando es posible
mostrar en el proyecto, claramente que se realizé en Costa Rica, posicionamiento asf al pais

El talento humano técnico de CR sigue teniendo precios mas competitivos que en los paises
competidores

Tengo mas afinidad profesional por el desarrollo de proyectos audiovisuales culturales, que por la
monetizacion de los proyectos

De acuerdo
35
34
32
32
22
18
15
12
12
11

20

42

28

28

34

20 11

HH

35

oo

(oe]
Eno

27

24

SN

23

(2}

28

-
0o

34

[En
O

HHH
I

32 18

77 P51. A continuacion, una serie de afirmaciones con las que puede o no estar de acuerdo, utilice la escala indicada para poder conocer su opinion en cada una de ellas:
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